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Цель:  Повысить уровень качества образовательной деятельности в ДОУ 

 

Задачи: 

 

1.    Повысить уровень доступности и открытости информации о ДОУ. 

2.    Повысить уровень комфортности условий в ДОУ. 

3.    Повысить уровень проявления доброжелательности, вежливости, компетентности работников ДОУ. 

4. Создать условия для повышения уровня удовлетворенности получателей образовательных 

услуг  качеством образовательной деятельности  в ДОУ. 

5.    Повысить  потенциал развития  о ДОУ. 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

дорожной карты и 

показатели социально-

экономической 

эффективности 

1.Выявление и устранение проблемных моментов в деятельности ДОУ.  

2.Повышение профессионализма сотрудников ДОУ.  

3.Совершенствование перспективы деятельности образовательного учреждения.  

4.Повышение качества предоставления услуг дошкольного образования ДОУ 

Управление и 

контроль за 

реализацией дорожной 

карты  

Общий контроль и координацию деятельности осуществляет администрация ДОУ. Ежегодно вопросы 

выполнения мероприятий рассматриваются на заседаниях педагогического совета ДОУ, Совета ДОУ, 

находят отражение в публичном докладе, освещается на сайте ДОУ.  

Сроки реализации 

мероприятий 

06.2023г.- 04.2024г. 

 

 

 

 

 



 
 

План работы по повышению качества образования в ДОУ 

 

№ Области 

качества 

Мероприятия по повышению качества работы ДОУ Сроки Ответственное лицо 

1 Качество 

образовательн

ых программ 

ДОУ 

Создать условия для регулярного участия родителей в 

совершенствовании образовательной деятельности на основе 

Ориентиров (привлекать к разработке ООП ДО, АООП ДО) 

01.09.2023г. Заведующая, 

Зам.зав. по УВР, 

Родительский 

комитет  

Соответствие содержания программ  ФОП ДО 01.09.2023г. Рабочая группа 

2 Качество 

содержания  

образовательно

й деятельности 

в ДОУ 

Использовать ориентиры, отражающие современные тренды в сфере 

дошкольного образования, современные научные подходы к 

развитию дошкольного образования, лучшие коррекционно -

образовательные практики и технологии с целью достижения 

высоких результатов и повышения качества образования. 

2023-2024 обр. 

год 

Зам.зав. по УВР, 

рабочая группа ДОУ 

Создать условия для развития представлений детей о физических 

свойствах окружающего мира (живой и неживой природе); 

знакомить с различными свойствами веществ в экспериментальной 

деятельности 

До 01.09.2023 Группы: 

-старшие (№ 5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 
Формирование  самостоятельности, инициативы и  творчества 

дошкольников посредством познавательно - исследовательской 

деятельности 

2023-2024 обр. 

год 

Создать условия для развития сенсорных эталонов для 

формирования элементарных математических представлений 

До 01.09.2023 Группа №12 

Создать условия для развития у детей временных 

представлений. 

До 01.09.2023 Группы: 

-старшие (№ 5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 



Создать условия для ознакомления детей с многообразием 

архитектурных форм и построек 

До 01.09.2023 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 

Создать условия для ознакомления детей с возможностями 

технического конструирования 

До 01.09.2023 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 

Создать условия  для развития навыков конструирования 

(картинки, схемы, чертежи, модели) 

До 01.09.2023 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 

Развивать образную сторону речи, побуждать детей к 

словотворчеству используя новые технологии 

2023-2024 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 

Развивать у детей представления о своей принадлежности к 

определѐнному сообществу людей 

2023-2024 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 



Предусмотреть критерии качества коммуникативной активности в 

группе. Сделать регулярным обсуждение педагога с детьми 

возможные опасные ситуации и правила поведения в них. 

2023-2024 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 
Уделять внимание развитию у детей первоначальных представлений 

о строении тела и функциях своего организма 

2022-2023 обр. 

год 
Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 
Организовывать совместную музыкальную деятельность детей  и 

взрослых (детско-взрослый хор, оркестр, совместные развлечения) 

2022-2023 обр. 

год 
Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 
Создавать музыкальную среду , способствующую эстетическому 

развитию и эмоциональному благополучию детей 
До 01.09.2023 Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 
Помогать детям овладевать различными  приемами и техниками 

нетрадиционного ИЗО 

2023-2024 обр. 

год 
Группы: 

- ранний возраст 

(№12) 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средняя (№7) 



Поддерживать инициативу детей, творческое воображение, 

фантазию  детей в разных видах изобразительной деятельности 

2023-2024 обр. 

год 
Группы: 

- средняя (№7) 

- старшие (№5,9) 

- подготовительная 

№8 
Создавать условия для совместной театрализованной деятельности 

детей и взрослых/родителей 

2023-2024 обр. 

год 
Группы: 

- Младшие (№2,4,6) 

- Средние (№7) 

- старшие  (№ 3,5,9) 

-подготовительные 

(1,8,10) 

3 Качество 

образовательн

ых условий в 

ДОУ.  

Кадровые условия: 

 - Для развития компетенций педагогов продолжить работу 

посредством внедрения персонифицированной программы. 

- Организация профессионального развития педагогических 

работников ДОО. Предусмотреть для педагогических работников 

ДОО возможность получать дополнительное к основному 

специальное профессиональное образование, позволяющее им 

решать педагогические задач.  

- Повысить процент работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, путѐм прохождения процедуры 

аттестации 

-Продолжить самообразовательную деятельность педагогов ДОУ.  

2023-2024 обр. 

год 

Заведующая, зам.зав. 

по УВР, ст. 

воспитатель 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС): 

- Стабильно соответствовать требованиям СанПиН (не иметь 

отрицательных заключений от Роспотребнадзора). 

-Предусмотреть организацию среды, не вызывающую при этом 

ощущения ее перенасыщения, загромождения и эстетического 

диссонанса. (разработка плана -проекта перестройки пространства 

групп). 

- Пополнение РППС групп широким кругом разнообразных 

2023-2024 обр. 

год 

Заведующая, зам. зав. 

по УВР, ст. 

медсестра, 

Все возрастные 

группы 



материалов, согласно ФОП ДО. 

 -Включать в элементы среды  «Голос ребѐнка», автодидактичность, 

визуальная поддержка  

-Оборудование игровых площадок. 

- Создать на верандах центры экспериментально-исследовательской  

деятельности. 

Психолого-педагогические условия: 

 -Проведение тренингов для педагогов ДОУ по построению 

эффективного взаимодействия с воспитанниками и с родителями. 

 -Создание условий для самостоятельной деятельности детей 

2023-2024 обр. 

год 

Педагог-психолог,   

 

 

Все группы 

4 Качество 

взаимодействия 

с семьей 

-Разработка анкет для родителей о полезности, актуальности, 

навигации сайта. 

-Анкетирование родителей по удовлетворенности качеством 

организация  образовательных услуг. 

- Привлечение к разработке программ (ООП ДО, АООП ДО) 

родительский комитет ДОУ. 

- Проведение семинаров для родителей 

-Реализация совместных с родителями проектов  «Наша игровая 

площадка», «Наша группа». 

-Анкетирование родителей по выявлению запросов на 

дополнительные образовательные услуги.  

-Организация открытых мероприятий для родителей по реализации 

задач ООП ДО,  АООП ДО по всем образовательным областям. 

-Участие родителей в образовательной деятельности. 

-Индивидуальная поддержка развития детей в семье.  

-Повышение педагогической культуры родителей 

2023-2024 обр. 

год 

Заведующая, зам.зав. 

по УВР, ст. 

воспитатель, рабочая 

группа ДОУ, 

воспитатели 

5  Качество 

обеспечения 

здоровья, 

безопасности, 

качества услуг 

-Предусмотреть фиксаторы створок окон и замки на окнах, 

предотвращающие случайное открытие окон детьми. 

-Предусмотреть администрацией регулярный анализ реализацию 

требований безопасности, формирование отчетов об обеспечении 

безопасности воспитанников ДОО во время пребывания в ДОО. 

2023-2024 обр. 

год 

Заведующая, зам.зав. 

по АХЧ, зам.зав.по 

УВР 



по присмотру и 

уходу. 

-Назначить ответственных за обеспечение безопасности 

воспитанников во время прогулки на территории ДОУ. 

-Предусмотреть разработку показателей качества медицинского 

обслуживания с целью анализа в разрезе показателей качества. 

2023-2024 обр. 

год 

Медсестра, 

заведующая 

6 Качество 

управления в 

ДОУ 

-Использовать сбор документированной информации на 

электронном носителе. 

-Разработка программ ДОУ с учетом результатов и на основе 

ориентиров оценки качества.  

-Привлечение к разработке программ ДОУ родительский комитет. 

-проведение мероприятий на формирование командного духа 

коллектива. 

-Разработка системы стимулирования работников за высокое 

качество труда. 

-Укрепление материально-технической базы ДОУ. 

- Разработка программы развития ДОУ с учетом результатов и на 

основе ориентиров оценки качества. Привлечение к разработке 

программы развития родительский комитет ДОУ. 

2023-2024 обр. 

год 

Заведующая, зам.зав. 

по УВР, ст. 

воспитатель,  
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